
 

Die Philosophische Fakultät der Universität Freiburg (Schweiz) schreibt zur Neubesetzung aus 
eine 

Professur „open rank“ für Theoretische Philosophie (80-75%) 

Der/Die Bewerber/in verfügt über einen Doktortitel mit einem ausgewiesenen Schwerpunkt 
in mindestens zwei der folgenden Bereiche: Philosophie des Geistes, Sprachphilosophie, 
Erkenntnistheorie, Metaphysik und Philosophie der Humanwissenschaften. Eine Habilitation 
oder gleichwertige Qualifikationen sind erwünscht. Er/Sie verfügt über die notwendigen 
wissenschaftlichen Kompetenzen für die Lehre und Betreuung von Arbeiten auf Bachelor- und 
Masterebene sowie von Dissertationen. Der/Die Bewerber/in ist auf dem betreffenden 
Fachgebiet international durch Publikationen ausgewiesen und verfügt über Erfahrung in der 
Hochschullehre. Eingeworbene Drittmittel sind von Vorteil. Er/Sie verpflichtet sich zur aktiven 
Mitarbeit im Departement für Philosophie und in der Philosophischen Fakultät sowohl in Lehre 
und Forschung als auch in der akademischen Selbstverwaltung. Darüber hinaus wird die 
Bereitschaft zur Leitung von Forschungsprojekten und zur Einwerbung von Drittmitteln 
erwartet. Der/Die Bewerber/in ist auf dem Gebiet der theoretischen Philosophie profiliert und 
verfügt über die nötige Kompetenz, um eine anspruchsvolle und umfassende universitäre 
Ausbildung in allen Bereichen dieses Gebiets zu gewährleisten. Er/Sie wird sich an der 
Entwicklung von Forschungsinitiativen in innerhalb des Departements für Philosophie, wie z.B. 
an den Aktivitäten des Netzwerkes EXRE, beteiligen. 
Er/Sie ist zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit anderen Departementen und Instituten 
der Philosophischen Fakultät, wie z.B. dem Gebiet der Psychologie und den 
Sprachwissenschaften, bereit. Am Freiburger Departements für Philosophie unterrichtet 
jede/r Stelleninhaber/in zu gleichen Anteilen auf Deutsch und Französisch. Der/Die 
Stelleninhaber/in muss in der Lage sein, in mindestens einer dieser beiden Sprachen das 
eigene Lehrdeputat zu absolvieren. Die Fähigkeit, in der zweiten Sprache zu unterrichten, muss 
innerhalb der ersten zwei Jahre nach Antritt der Stelle erworben werden. 
Stellenantritt: 1. August 2026 
Bewerbungen müssen die folgenden Unterlagen umfassen: Curriculum Vitae, 
Universitätszeugnisse, ein Motivationsschreiben, eine Publikationsliste, ein Verzeichnis der 
Forschungsprojekte und der Lehrerfahrung sowie fünf Publikationen als PDFs. Die 
Bewerbungen sind bis zum 1. Dezember 2025 in elektronischer Form (wenn nötig mit einem 
Download-Link) beim Dekanat der Philosophischen Fakultät unter jobs-lettres@unifr.ch 
einzureichen. 
Die Universität Freiburg fördert eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Männern. 
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Als Unterzeichnerin der DORA-
Deklaration legt die Universität Freiburg Wert auf eine qualitative Bewertung der 
akademischen Leistungen. 
Zusätzliche Auskünfte wenden Sie sich bitte an: Prof. Béatrice Lienemann, Universität Freiburg, 
Departement für Philosophie, Avenue de l’Europe 20, CH-1700 Fribourg 
(beatrice[.]lienemann[@]unifr[.]ch). 


