UNIVERSITAT
PASSAU

Die Universitat Passau geniel3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein
dichtes internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 13.000 Studierende
aus 100 Nationen und Uber 1.200 Beschéftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf
einem Campus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekréonten stadte-
baulichen Anlage vereint. International erfolgreiche High-Tech-Firmen und eine lebhafte
Grinderszene, gepaart mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt
und Region Strahlkraft und tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

An der Geistes- und kulturwissenschaftlichen Fakultat ist an der Professur fur Angewandte
Ethik (Tenure Track-Professur) ab sofort eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
in Teilzeit mit 65 % befristet fur die Dauer von 36 Monaten zu besetzen.

lhre Aufgaben

Der Schwerpunkt lhrer Arbeit liegt in der Mitwirkung an einem Drittmittelprojekt zu Moral
Hallucinations im DFG Schwerpunktprogramm ,Robust Assessment & Safe Applicability of
Language Modelling: Foundations for a New Field of Language Science & Technology*
(LaSTing) an der Schnittstelle von ethischer Argumentationstheorie und Ethik der
Kinstlichen Intelligenz in enger Kooperation mit der Computerlinguistik.

Zu lhren weiteren Aufgaben zahlen:

e eigenstandige Forschungsleistungen und Publikationen

e redaktionelle Betreuung von Publikationsprojekten
e Organisation von Veranstaltungen

e organisatorische und administrative Unterstitzung der Professur in der Durchfiihrung des
Forschungsprojektes

Ihr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitat) auf Masterniveau in Philosophie
oder einem verwandten Fach, dass flr das Forschungsvorhaben einschlagig ist

o starkes Interesse an Forschung und den Themen der Praktischen Philosophie mit
einem Schwerpunkt auf Fragen der Allgemeinen und Angewandten Ethik und/oder
Argumentationstheorie

e sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch (nachgewiesen z. B. durch
Auslandsaufenthalte oder Sprachzeugnisse) und gute Sprachkenntnisse in Deutsch



e erste Erfahrungen in der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen im
universitaren Rahmen

o sehr sorgfaltige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
¢ hohes Engagement, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Selbststandigkeit
e organisatorisches Geschick und gutes Prozessmanagement

o erste Erfahrungen in der Beantragung und Bewirtschaftung von Drittmittelprojekten
wie auch erste Erfahrungen in der interdisziplindren Zusammenarbeit sind von Vorteil

Wir bieten lhnen
o Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung,

e eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
wissenschaftlichen Umfeld auf einem modernen, nur wenige Gehminuten von der
historischen Altstadt entfernten und idyllisch am Inn gelegenen Universitadtscampus,

e ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung.

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert
Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf.

Fir Ruckfragen steht Ihnen Frau Prof. Reinhardt zur Verfugung (E-Mail
karoline.reinhardt@uni-passau.de.).

Die Stelle ist fUr die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei
der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf ggf. inkl. Publikationsliste, Schul- und Studienzeugnisse, Arbeitszeugnisse,
Writing Sample) im PDF-Format als eine Datei bis 30.4.2026 an karoline.reinhardt@uni-
passau.de. Diese l6schen wir sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise unter: https://www.uni-
passau.de/universitaet/stellenangebote/
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