
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Am Husserl-Archiv werden Forschungs- und Editionspro-
jekte zur Phänomenologie sowie zur philosophischen und 
interdisziplinären Anthropologie durchgeführt. Wir suchen 
eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (Postdoc) zur 
Unterstützung dieser Projekte und zur Koordination des 
Archivs in einem engagierten Team.

IHRE AUFGABEN

 » Durchführung eigener Forschung (z.B. im Rahmen 
eines Habilitationsvorhabens)

 » Mitarbeit in Forschung und Verwaltung der Professur 
und des Archivs

 » Planung und Durchführung wissenschaftlicher  
Tagungen

IHR PROFIL

 » Überdurchschnittlicher Abschluss einer Promotion im 
Fach Philosophie 

 » Sehr gute Kenntnis der Phänomenologie
 » Erfahrung in der Konzeption von Forschungsprojekten
 » Erfahrung im Bereich des Wissenschaftsmanagements 
 » Motivation und Fähigkeit zu selbstständigem, struktu-

riertem und problemlösendem Arbeiten

WIR BIETEN IHNEN

 » Möglichkeit zur Beteiligung an der Lehre
 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 
 » Flexible Arbeitszeitmodelle, 
 » Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist ab 01.10.2024 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 30.09.2027 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung 
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nach-
weisen für die gesuchten Qualifikationen (Lebenslauf, 
Schriftenverzeichnis, Zeugnisse und eine 3-seitige 
Skizze eines Forschungsprojektes ohne Bewerbungs-
foto) online unter: https://jobportal.uni-koeln.de.  
Die Kennziffer ist Wiss2403-11. 
Die Bewerbungsfrist endet am 30.04.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Professor Dr. 
Thiemo Breyer unter  thiemo.breyer@uni-koeln.de.
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