Thema:
Vernetzungstref-
fen unbezahlte
Lehre in Jena

Das in den letzten Jahren zunehmend in die
Offentlichkeit getragene Thema der unbe-
zahlten und prekdren Arbeit an den Hoch-
schulen ist ein Schwerpunkt von Recherchen
und Aktivitdten der DGPhil. Insbesondere die
oft wenig thematisierte Institution der Titel-
lehre, die von Habilitierten geleistet werden
muss, stand im Fokus unseres Treffens am 19.
Mai. (mw)

Lehre zum Nulltarif?

Bericht vom Vernetzungstreffen am 19. Mai 2016 sowie Liste vereinbarter Forderungen

Prof. Dr. Andrea Esser

Die Tatsache, dass an unseren Univer-
sitdten ein nicht unbetrichtlicher
Anteil der Lehre und Betreuung von hoch-
ausgebildeten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern geleistet wird, die keine
oder nur unangemessene Bezahlung er-
halten, hat sich in den letzten Jahren — so-
gar in der gesellschaftlichen Offentlich-
keit — ein wenig herumgesprochen. In der
Regel sind sich alle, die davon erfahren -
Studierende, Professorinnen und Profes-
soren und aullerakademische Stimmen -
weitgehend dariiber einig, dass die gegen-
wirtige Situation skandalés ist. Empo-
rung iiber die Zustinde sowie tiefes Be-
dauern werden meist spontan gedulert.
Bedauerlicherweise hat sich beides bislang
nicht auch in entsprechenden Taten aus-
gedriickt oder wenigstens konkrete Vor-
schlage dazu hervorgebracht, wie man
diese Lage verbessern konnte. Dieses
Missverhaltnis war einer der Griinde, der
die Geschiftsstelle der DGPhil zu der In-
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itiative eines bundesweiten Vernetzungs-
treffens zu diesem Thema bewogen hat.
Dass nach anfinglich etwas zogerlicher
Resonanz dann doch eine ganze Reihe Be-
troffener aus verschiedenen akademischen
Statusgruppen und sogar einige wenige,
die noch nicht oder nicht mehr in dieser
Situation sind, den Weg und die Miihe auf
sich genommen haben, nach Jena zu kom-
men, hat alle Anwesenden dann doch et-
was hoffnungsvoll gestimmt.

Das Treffen sollte zum einen die Beteilig-
ten der bereits bestehenden Zusam-
menschliisse und Interessenvertretungen
zusammenbringen, um ihnen die Koordi-
nation und Konzentration ihrer Bemii-
hungen zu erleichtern. Eine signifikante
Verdnderung der Situation ist vermutlich
nur dann zu erhoffen, wenn die verfiigba-
ren Informationen, die bereits auf den
Weg gebrachten Aktionen, insgesamt also:
dieKrifte gebiindelt werden. Dies setzt

freilich voraus, dass alle, die betroffen
oder interessiert sind im politischen
Kampf mitzutun, auch wissen, welche
konkreten Moglichkeiten die Rechtslage
bietet und welche institutionellen und
politischen Pline in welchen Kreisen
schon diskutiert worden sind. Zum ande-
ren aber sollten im Rahmen des Jenaer
Vernetzungstreffens gemeinsam konkrete
Vorschldge und Forderungen ausgearbei-
tet werden, um sicher zu sein, dass sie den
Interessen der Betroffenen auch wirklich
entsprechen. Die Ergebnisse werden ver-
offentlicht bzw. an entsprechende Institu-
tionen und politische Organe versendet.

Fiir die Aufklirung iiber die rechtlichen
Grundlagen, die ein Vorgehen gegen die
bestehende Situation ermdglichen, haben
wir Herrn Noack, der Justitiar fiir Hoch-
schul- und Beamtenrecht im Deutschen
Hochschulverband ist, gewinnen kénnen.
Er hatin einem Vortrag die Anwesenden

detailliert und bestens nachvollziehbar
iiber die Rechtslage, die wenigen bereits
vorliegenden Urteile und die daraus er-
wachsenden Moglichkeiten —aufgeklart.
Um einen Einblick in die bestehenden Zu-
sammenschliisse und Initiativen zum
Thema zu erhalten, haben wir Frau PD Dr.
Elisabeth Meyer-Renschhausen von der
Initiative Berliner Privatdozenten eingela-
den. Frau Dr. Linda Guzzetti von der GEW
Berlin war zudem bereit, uns tiber die Ge-
staltungsmoglichkeiten aus gewerkschaft-
licher Sicht zu informieren. Mit Herrn PD
Dr. Frohlich hatten wir unter den Anwe-
senden auch einen engagierten Privatdo-
zenten, der ein gerichtliches Verfahren ge-
gen den Freistaat Bayern angestrengt hat
und von seinen konkreten Erfahrungen
sowie dem laufenden Verfahren berichten
konnte.

m Anschluss an die Einfithrung von

Herrn Noack wurde in drei Arbeits-
gruppen weitergearbeitet: Die erste be-
schiftigte sich zusammen mit Herrn No-
ack mit weiteren Fragen zu den rechtli-
chen Méglichkeiten, die zweite, zentriert
um Frau Meyer-Renschhausen, mit MaR-
nahmen zu institutionellen Gestaltung-
moglichkeiten und eine dritte um Frau
Guzzetti befasste sich mit der Kritik an
etablierten, aber problematischen Arbeits-
und Kommunikationsformen, in die un-
bezahlt Lehrende, Privatdozenten und au-
RerplanmiRige Professor_innen an den
Instituten mitunter eingebunden sind.,
Diese Gruppe diskutierte auch iiber den
Stil, in dem mit und tuber diese Status-
gruppe im akademischen Gesprichskon-
text gesprochen wird.
Das Konzept zu der Veranstaltung geht
zum einen auf eine Umfrage zuriick, die
Frau Anna Klassen im Rahmen ihres Prak-
tikums in der Geschiftsstelle der DGPhil
(siehe Bericht von Frau Klassen in diesen
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Mitteilungen) durchgefiihrt hatte, und zum
anderen auf Ideen, die ich im Rahmen
meiner Geschiftsfithrertatigkeit der DG-
Phil und in Gesprachen mit den Betroffe-
nen entwickelt habe. Wichtig schien und
scheint mir, zunachst einmal einen veran-
derten Grundton anzuschlagen, aus dem
heraus weitere Uberlegungen und Forde-
rungen entwickelt werden. Er sollte mei-
nes Erachtens ein anderer sein als der, in
dem Diskussionen iiber das Thema iibli-
cherweise ercffnet werden: Nicht selten
dominiert ein eher mitleidiger Ton die Ge-
spriche, in denen dann von den »armen«
apl. Professoren und Privatdozenten vor-
rangig als von den »Verlierern« die Rede
ist, die, zu »Lehrsklaven« degradiert, ins-
gesamt als eine bedauernswerte Spezies
auszeichnet werden. Zumeist wird ihnen
dabei noch eher gonnerhaft zugesichert,
dass auch sie ein wenig Unterstiitzung er-
halten sollten. Meines Erachtens wire

schon hier kritisch anzusetzen und der Fo-
kus zu erweitern. Vielleicht kénnte es pro-
duktiv sein, die Perspektive insgesamt ein
wenig zu verdndern: Ohne Frage birgt die
gegenwadrtige Situation individuelle Har-
ten und stellt schlicht eine skandal6se Un-
gerechtigkeit dar. Aber man konnte auch
den Gedanken entwickeln, dass eine Ver-
dnderung der Lage nicht allein eine Forde-
rung der Gerechtigkeit darstellt, sondern
dass es sich dariiber hinaus die Universi-
titen und die Gesellschaft insgesamt auch
Ookonomisch nicht erlauben konnen, ein
solches Potential an hoher wissenschaftli-
cher Expertise und Erfahrung in For-
schung und Lehre, in das grofe Miihen
und Wert investiert wurde, nun nicht sei-
nen Moglichkeiten entsprechend auszu-
schopfen, sondern es stattdessen als un-
brauchbar zu erachten und zu iibergehen.
Es ist aus meiner Sicht aus vielerlei Griin-
den unverantwortlich (aus wissenschaftli-

chen, 6konomischen und gesellschaftli-
chen), einen hoch ausgebildeten Nach-
wuchs hervorzubringen und dann dessen
geistige Produktivitit und Know-how
nicht weiter in die philosophische For-
schung und Lehre zu integrieren und zu
fordern. In einer solchen Uberlegung
konnten sich Institutionen (Ministerien,
Verbidnde und Institute) klar machen, dass
es durchaus ein Gewinn fiir alle sein wiir-
de, wenn man die Fahigkeiten derer, die
man vorher mit grolem zeitlichen und in-
tellektuellen Aufwand ausgebildet hat,
auch »nutzte« und sich gemeinsam um ei-
ne institutionelle Situation bemiihte, die
dies tiberhaupt méglich macht. Dies wire
nicht zuletzt deshalb sinnvoll, weil uns al-
len klar sein muss,, dass es nicht immer
ausschlieBlich die fachliche Kompetenz
ist, die tiber den beruflichen Erfolg ent-
scheidet, sondern dass es zu einem Gutteil
auch strukturelle Griinde sind, die manche
in eine Stellung bringen und andere in der
Konkurrenz unterliegen lassen. Mitunter
sind es zu wenig ausgebildete strategische
Fihigkeiten der Karriereplanung, manch-
mal passen einfach die Schwerpunkte der
wissenschaftlichen Arbeit nicht in die iib-
lich gewordenen Stellenprofile der Insti-
tute, oder in anderen Fillen liegen die For-
schungsthemen den wissenschaftssozio-
logisch nachweisbaren »Moden« zu fern.
Viele der oben genannten Fahigkeiten sind
fiir die wissenschaftliche Entwicklung
und die professionelle Arbeit an Universi-
taten fraglos wichtig und stellen daher
moglicherweise zu Recht entscheidende
Faktoren im Fortkommen und beim Gelin-
gen von Karrieren dar. Doch die auf ihrer
Grundlage vollzogene Aussonderung
schrankt die fachliche Pluralitat, den oft
anregenden, herausfordernden innovati-
ven philosophischen Eigensinn ein, der
unerlisslich ist, um sich etablierende Mo-
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den und die Sortierung in Schulen, Lager
und vorgebliche Selbstverstindlichkeiten
aufzubrechen, in Frage zu stellen und die
Diskurse zu dynamisieren. Auch dies ist
eine Leistung, die Privatdozent_innen,
apl. Professor_innen und Lehrbeauftragte
leisten konnen, sofern sie die institutio-
nellen Moglichkeiten dazu erhalten.

enn diese Grundhaltung unser

Nachdenken leitet, konnte man bei
der Suche nach Schritten, die das Ziel ei-
ner Verbesserung etwas naher riicken, ge-
wiss zu innovativeren Vorschligen gelan-
gen. Freilich ist dazu der Rahmen des
rechtlich Moglichen zu beherzigen, dann
konkret auszuloten, was politisch durch-
gesetzt werden konnte, und vor allem die
Frage zu stellen, welche Maflnahmen in
ihren Effekten am Ende fiir alle Beteiligten
(die unbezahlt Lehrenden und die akade-
mischen Institutionen) tatsichlich wiin-

schenswert wiren. Entsprechend wurden
auf dem Vernetzungstreffen im Plenum
die folgenden Fragen diskutiert:

Ist es sinnvoll, die Titellehre abzuschaffen
(bei gleichzeitiger Beibehaltung des
Rechts eines|r jeden Habilitierten zur Leh-
re)? Ist es zielfithrend, eine Bezahlung in
einer bestimmten Hohe fiir die Titellehre
zu fordern? Oder konnte dies zum Nach-
teil der Betroffenen sein, weil die Univer-
sitdten es sich nicht mehr leisten konnen
oder wollen, und den Habilitierten unter
Umstianden auch noch das Recht zu lehren
genommen wird? Es lohnt sich auch, iiber
kleinere Schritte nachzudenken, die mog-
licherweise auf lingere Sicht wiinschens-
werte Wirkungen entfalten. Solche »klei-
nen Schritte« iiberhaupt zu benennen und
sie dann noch in konkreten Forderungen
zu formulieren, war die Leistung der Ar-
beitsgruppen und der anschliefenden

Diskussion im Plenum.

Die Ergebnisse fasse ich in der anschlie-
Renden Ubersicht zusammen und gebe
dabei noch kurz den Status der Umset-
zung an bzw. den Zeitrahmen, innerhalb
dessen sie umgesetzt werden sollen. Es ist,
das sollte daraus deutlich werden, erst ein
Anfang gemacht, an den sich - hoffentlich
— noch viele weitere Schritte anschlieen
werden. Das geht freilich nicht ohne wei-
tere engagierte Unterstiitzung aus den
verschiedenen akademischen Statusgrup-
pen, zu der ich bei dieser Gelegenheit
noch einmal herzlich einladen mochte.
Vorher mochte ich allen, die an der

Ausarbeitung der folgenden Punkte
beteiligt waren, herzlich danken, aber
auch allen, die das Treffen inhaltlich und
organisatorisch moglich gemacht haben:
Der DGPhil, die uns finanziell unterstiitzt,
bei Anna Klassen, die als Praktikantin der
Geschaftsstelle fiir die Vorarbeiten und die
Organisation zustindig war, bei Herrn
Dr. Matthias Warkus und bei dem Team
des Lehrstuhls fiir Praktische Philosophie
in Jena, namentlich Frau Selzer, Herrn
Schifer und Frau Stiiber, die alle tatkriftig
geholfen haben.

Anliegen und Forderungen

']._A'l!'d'i'E'Dthii:

— Einrichtung einer Liste auf der Home-
page der DGPhil, in der sich alle Habili-
tierten bzw. potentiellen Professur-Vertre-
ter_innen eintragen konnen (personliche
Kontaktdaten, = Heimatuniversitat und
Wohnort, Schwerpunkte in Lehre und For-
schung, bisherige Vertretungen, Lebens-
lauf). Die Eintrige pflegen die Betreffen-
den selbst. Eintrage, die nicht jahrlich ak-
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tualisiert werden, werden herausgenom-
men. (Umsetzung bis 2017)

- Einrichtung einer Informationsseite
auf der Homepage der DGPhil, die iiber
die uneinheitliche Rechtslage in Deutsch-
land informiert und haufig gestellte Fra-
gen von PDs und APLs beantwortet. Ver-
linkung mit wichtigen Informationspor-
talen und Interessensvereinigungen. (Um-
setzung bis 2017)

- Nichstes Treffen und Diskussionsfo-
rum im Rahmen des nichsten Kongresses
der DGPhil 2017 in Berlin. (bereits geneh-
migt und angemeldet)

— Einrichtung einer(s) Vertreter_in der
unbezahlt Lehrenden als Mitglied im
Erweiterten Vorstand der DGPhil ab
der nichsten Wahlperiode
(2018-2020) (beschlossen in der letz
ten Sitzung des Erweiterten Vorstan
des)

— Recherche und Erhebung der genau
en Zahlen der PDs, apl. Professor_in
nen, unbezahlt Lehrenden an Philoso
phischen Instituten in Deutschland
(bis Oktober 2016)

— Versendung des ausgearbeiteten Forde-
rungskataloges an Presse, Fachverbinde
und die entsprechenden Institutionen.
(nach Abstimmung bis Oktober 2016)

An die Schulimter und die Kultus-

ministerien:
- Verhandlung iiber Regelungen, die den
Ubergang fiir Promovierte und Habilitier-
te in die Schulen erleichtern und die Schu-
len fiir Nebentitigkeiten offnen. Erfah-
rungswerte des Schweizer Modells (ohne
Referendariat, auf der Grundlage eines
Schnellkurses in der Didaktik) recherchie-
ren. (bis Oktober 2016)

3An forschungsfordernde Einrich-
tungen (DFG, Thyssen, Volkswagen
etc.):

— Einrichtung einer Forderlinie fiir
nicht-berufene Wissenschaftler_innen
die es ermoglicht, an Instituten Stellen fiir
10-15 Jahre einzurichten, die genau auf
diese Bewerbergruppe zugeschnitten sind.
Die Stellen sollen es Personen mit einer
besonderen Expertise ermoglichen, ihre
Forschungen abzuschlieRen (zum Beispiel
im Verbund mit Nachwuchswissenschaft-
ler_innen oder im Rahmen einer oder
mehrerer Monographien). (Ausarbeitung
eines Konzepts und Anfrage bis 2017)

Linktipp zu verwandten Themen:

Vernetzungsblog Prekares Wissen

zu Prekarisierung in der Wissenschaft und

Bildungsarbeit:

http://prekaereswissen.wordpress.com

4An die Institute: (alles bis Oktober
2016)

— Anschreiben und Fragebogen an die In-
stitute mit der Aufforderung zur kriti-
schen Selbstreflexion auf problemati-
sche struktur- und hierarchiebedingte
Desintegration und Entwertung von PDs,
apl Professor_innen und unbezahlt Leh-
renden.

— Bessere Integration in die Instituts-
kommunikation durch Einladung in die
Institutsratssitzungen, Aufnahme auf den
Emailverteiler, Besprechungen zur Verbes-
serung der Lehre, kurz: apl. Professor_in-
nen und PDs als Mitglieder der Institute
ernst nehmen.

— Verbesserung der Infrastruktur fiir PDs
und apl. Professor_innen: Partizipation an
Sekretariaten, Pflege der Homepages etc.
— Bei Semestereroffnungen sollte bei der
Vorstellung der Institutsangehodrigen
auch die Statusgruppe erldutert und das
Faktum unbezahlter Lehre den Studieren-
den mitgeteilt werden. Habilitierte sollten
nicht unter »wissenschaftlichem Nach-
wuchs« rubriziert werden und auf den
Homepages nicht ausschlieRlich unter
»Lehre«, sondern auch unter »Forschung«
(mit Projekten und Schwerpunkten) vor-
gestellt werden.
— Die Expertise von apl. Professor_innen
und PDs in der Ausarbeitung und Ko-
ordination von Forschungszusam-
menhingen tibernehmen, dadurch den
wissenschaftlichen Nachwuchs entlas-
ten und das Know-how nutzen.
Zusitzliche Priifungsleistungen,
die iiber die Priiffungen zu den Veran-
staltungen der Titellehre hinausgehen
(Mitarbeit bei Promotions- bzw. Habi-
litationsverfahren), bezahlen.

5 An die Universititsleitungen bzw.
Dekanate: (alles bis Oktober 2016)

— Darauf dringen, dass Professurvakan-
zen nicht durch eine Reihe von Lehrauf-
trigen ausgefiillt werden und fordern,
dass die Stellen nur durch Qualifizierte
(Habilitierte oder entsprechend Ausgebil-
dete) vertreten werden; ferner: dass Ver-
tretungen ausgeschrieben werden bzw. die
o.g. Liste zur Vergabe an externe Vertre-
ter_innen genutzt wird.

— GrolRere hochschulpolitische Partizi-
pation der apl. Professor_innen und PDs
sowie Integration (mit Stimmrecht) in die
Hochschulgremien (Fachbereichsrat, Fa-
kultatsrat, Haushaltsausschuss) ermogli-
chen.
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— Institute, die eine Person habilitieren
bzw. Habilitierte als PDs oder apl. Profes-
sor_innen aufnehmen, auf ihre Infra-
struktur hin priifen (steht ein Raum, Nut-
zung eines Sekretariats etc. zur Verfi-

gung?).
6 An die Gruppe der Betroffenen:

— BotschafterInnen an den Instituten be-
nennen.

— Vertreter_in fur den Erweiterten Vor-
stand der DGPhil fiir die Wahl des nachs-
ten Vorstandes vorschlagen.

— Zum nichsten Treffen mit Vorschligen
erscheinen — nach Méglichkeit mit der Be-
reitschaft, Aufgaben zu iibernehmen

7Rechtliche Ziele:

— Die Anerkennung des/r PD und apl. Pro-
fessor_in als Beruf. Entsprechend ist die
Titellehre anzuerkennen als Ausiibung

einer beruflichen Titigkeit (d.i. eine auf
Dauer angelegte Titigkeit, die zur Er-
werbstatigkeit fithren kann, aber nicht
muss). »Beruf« und »berufliche Tatigkeit«
sind in der Rechtssprechung bekannte
und genau definierte Begriffe. Die Mdg-
lichkeit, die Arbeit der PDs und apl. Pro-
fessor_innen nicht zu bezahlen, griindet
auf der fragwiirdigen Bestimmung, »Pri-
vatdozent« und »apl. Professor« seien kei-
ne Berufe und die Tatigkeiten entspre-
chend keine beruflichen Titigkeiten. Dies
ist nicht nur rechtlich falsch, sondern
ageht auch an der Arbeitswirklichkeit vie-
ler PDs und apl. Professor_innen vorbei,
die einer langerfristigen wissenschaftli-
chen Titigkeit nachgehen und dies auch
dann tun, wenn es nicht in die Erwerbsta-
tigkeit miindet.

— Griinde fiir die Anerkennung als Beruf
sind: Wer lehrt und priift, ist Amtstrager
und Hochschullehrer (mit der Option, an
Promotionen | Habilitationen mitzuwir-

ken). Er bzw. sie wird von der Universitit
und den staatlichen Institutionen in einer
Funktion eingesetzt, die tiber Qualifika-
tionen der Auszubildenden mit rechtlich
bindender Konsequenz entscheidet (Aus-
bildung mit Priifungsabnahme). Die Un-
entgeltlichkeit der Lehre durch PDs und
apl. Professor_innen ist unvereinbar mit
dem rechtlichen Gewicht der Funktion.
Die Unentgeltlichkeit gefihrdet dariiber
hinaus die Qualitat der Lehre. (Thesenpa-
pier der AG Recht mit der konkreten For-
derung der Anerkennung als Beruf bis
2017)

Andrea Marlen Esser ist Geschdftsfiihrerin der
DGPhil.
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ulltarif?

|ag.{.;|’1 der Titellehre

Lehre zum Nulltarif - im Vorfeld

D er Einsatz fiir PrivatdozentInnen
(PD) und auferplanmilRige Professo-
rInnen (APL) ist schon seit langerem ein
Anliegen der DGPhil (siehe Mitteilungen
Nr. 24). Die skandalse Situation der PD
und APL, die teilweise zu prekiren Le-
bensverhiltnissen der Betroffenen fiihrt,
sollte angegangen werden. Dazu sollte als
erster Schritt ein Vernetzungstreffen von
unbezahlt Lehrenden und Forschenden in
der Philosophie am 19. Mai 2016 in Jena
stattfinden.

Schon bei den vorbereitenden Recherchen
fiel auf: PDs und APLs werden in der Pres-
se kaum bedacht, im Mittelpunkt der Be-
richterstattung stehen in der Regel die be-
fristet angestellten Hochschulmitarbeite-
rInnen im Mittelbau und Lehrbeauftragte.
PD und APL fallen zusammen mit diesen
unter den Oberbegriff »wissenschaftlicher
Nachwuchs« — ein Begriff, der gerade ihre
hohe Qualifikation wunsichtbar macht.

DEUTSCHER
HOCHSCHU

VERBAND

= —— |

Auch Hochschul- oder gewerkschaftliche
Initiativen speziell fiir die Probleme der
PD und APL sind - abgesehen von der Ber-
liner Initiative fiir Privatdozenten — nicht
vorhanden. Ein dhnliches Bild zeigt sich
an den philosophischen Instituten in
Deutschland. Bei einer Umfrage der DG-
Phil im Sommer 2015 ergab sich, dass es
wenig Bewusstsein fiir die Lage der PD
und APL gibt — schlicht, weil an den meis-
ten Instituten hochstens eine Handvoll
davon tatig ist (in der Lehre meist in Form
von Blockseminaren) und diese in der Re-
gel nicht in die Selbstverwaltungsstruktu-
ren des Instituts eingebunden sind.

Es sollte jedoch nicht nur eine Vernetzung
der PD und APL der deutschen Philoso-
phielandschaft stattfinden, sondern es
sollten Expertlnnen teilnehmen, die zu
dem Thema sowohl mit Erfahrungen be-
ziiglich politischen, institutionellen oder
rechtlichen Engagements als auch mit
konkreten
Ratschlidgen
Handlungsmog-
lichkeiten  auf-
zeigen und an-
stoBen konnen.
Das Ziel der Ver-
anstaltung sollte
sein, einerseits
iiber die genaue
rechtliche Lage
der PD und APL
informieren
und eine Erkli-
rung zu verab-

Bericht der Organisatorin
Anna Klassen, B.A.

die philosophischen Institute des Landes
gerichtet ist. Fiir die Darstellung der juris-
tischen Aspekte konnte Herr Sascha Sven
Noack (DHV) gewonnen werden. Er wurde
uns von Herrn apl. Prof. Dr. Giinther
Frohlich empfohlen, der von Herrn Noack
bei einer Popularklage gegen den Staat
Bayern beraten wurde. Von der einzigen
PD- und APL-Initiative Deutschlands folg-
te eine der GriinderInnen, apl. Prof. Dr.
Elisabeth Meyer-Renschhausen, unserer
Einladung, und von der GEW Berlin konn-
ten wir Frau Dr. Linda Guzzetti gewinnen,
die unter anderem die Koordinatorin der
AG Lehrbeauftragte ist.
Die Reaktion der PD und APL auf die Ein-
ladungen fiel eher verhalten aus. Viele ga-
ben Lehrverpflichtungen oder anderweiti-
ge berufliche Einbindung als Griinde an,
nicht teilnehmen zu konnen; auch der
parallel stattfindende Kongress der Inter-
nationalen Hegel-Gesellschaft (bei dem
Vortriage unabhingig vom akademischen
Status vergeben werden) wurde als Grund
angegeben. Wie erwartet, konnten auch
einige Personen aus finanziellen Griinden
nicht nach Jena kommen - bei Menschen
in prekidren Arbeitsverhiltnissen sehr ver-
standlich. Es ist zu hoffen, dass auf die In-
itiative der DGPhil hin weitere Vernet-
zungstreffen, etwa auf Landesebene, statt-
finden werden, sodass auch, wer nicht am
Treffen in Jena teilnehmen konnte, die
Moglichkeit haben wird, sich zu engagie-
ren.

Anna Klassen war 2015 Praktikantin in der
Geschiiftsstelle der DGPhil und organisierte die
Tagung im Anschluss federfiihrend.
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Aus der Geschaftsstelle

Einmal mehr: Beitrags- und Kartei-
angelegenheiten

Wie Sie aus den letzten Mitteilungen oder
auch den verschiedenen Rundschreiben in
E-Mail- und Briefform in den letzten Mo-
naten sicher schon erfahren haben, ist das
grolRe Verwaltungsthema bei der DGPhil
seit dem Umzug nach Jena der Einzug der
Mitgliederbeitrage fiir 2015. Die notwendi-
ge endgiiltige Umstellung auf elektronisch
ibermittelte  Basislastschriften  nach
SEPA-Standard hat es mit sich gebracht,
dass durch unserem Schatzmeister, Herrn
Dr. Michael Kienecker, und seinen Mitar-
beiter, Herrn Ulrich Grabowsky, eine Spe-
zialsoftware fiir die Verwaltung von Ver-
einsdaten eingerichtet wurde, in die wir
unsere alte Mitgliederkartei iibertragen
haben.

Wir haben diese Gelegenheit genutzt, um
in mehreren Serien von teilweise mehre-
ren hundert E-Mails oder auch per Brief-
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post Mitglieder anzuschreiben, deren Da-
ten unvollstdndig waren, bei deren Konten
Buchungsfehler entstanden waren oder
von denen uns schlicht Kontaktdaten fehl-
ten. Dieser Prozess ist immer noch nicht
abgeschlossen, aber der allergrof3te Teil
der Beitrdge fiir 2015 ist nun eingezogen
und wir bereiten mittlerweile auch den
Einzug fiir 2016 vor, der im Herbst statt-
finden soll. Wundern Sie sich also nicht
iiber die moglicherweise etwas spit er-
scheinenden Termine — hinter den Verzo-
gerungen steht viel Arbeit, die letztlich
auch Thnen zugute kommt.

Mittelfristig mdchten wir, was wir eben-
falls bereits angekiindigt haben, tibrigens
die Beitragszahlungen vollstindig auf
Lastschrifteinziige umstellen, da die Bear-
beitung der Zahlungen von selbst tiber-
weisenden Mitgliedern recht viel Aufwand
verursacht. Fiir alle Fragen hierzu stehen
wir natiirlich jederzeit zur Verfiigung.
Wenn die endgiiltige Umstellung unserer
Daten auf die neue Vereinssoftware abge-
schlossen ist, werden wir auch andere
schon lange geplante Anderungen durch-
fithren konnen: Zum einen hoffen wir, die
derzeit von der Mitgliederkartei getrennte
Benutzerverwaltung fiir unseren E-Mail-
Verteiler dadurch abzuldsen; zum anderen
werden dann auch endlich Benutzernamen
und Passworter fiir den Login-Bereich auf
unserer Website dgphil.de vergeben und
diesen dadurch voll in Betrieb nehmen
konnen. Neben dem Zugriff auf gewesene
Stellenausschreibungen wird die zweite
Funktion, die wir damit implementieren,
die Pflege der Eintrige in der geplanten
Liste potenzieller ProfessurenvertreterIn-

Dr. Matthias Warkus

nen sein, die wir im Herbst einrichten
mochten.

Haben Sie jedenfalls vielen Dank fiir Ihre
Mitwirkung bei der Aktualisierung und
Pflege unserer Mitgliederkartei! Wir bit-
ten auch fiir die Zukunft darum, uns alle
Anderungen von Adressen, Bankverbin-
dungen und Status frithzeitig mitzuteilen.

Die Mitteilungen andern ihr Gesicht

Nach tiber viereinhalb Jahren im nahezu
selben Layout nutzen wir eine technisch
gewollte Umstellung (die Mitteilungen der
DGPhil sollen in Zukunft mit InDesign ge-
setzt werden), um das Erscheinungsbild
ab der Herbstausgabe 2016 erneut etwas
zu »renovieren«. Wir konnten hierfiir mit
Lea Lin Bohmer eine ausgebildete Desi-
gnerin gewinnen. Unter anderem wird die
oft gehorte Kritik an dem breiten roten
Balken rechts auf jeder Seite beriicksich-
tigt werden — diesen Balken werden Sie zu-
kiinftig nur noch auf der Titelseite und
den Startseiten besonderer Themenblocke
finden. Auch sonst dndern sich die Pro-
portionen etwas, und die Leserlichkeit soll
sich verbessern. Insbesondere fiir blinde
oder sehbehinderte LeserInnen diirfte in-
teressant sein, dass mit dieser Umstellung
auch die Zuginglichkeit der Mitteilungen
fiir Vorlesesoftware u.A. verbessert wird —
das bisher verwendete Satzprogramm
Scribus lieferte leider nicht ganz optimale
PDF-Dateien
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