Thema:

Zur Lage des
philosophischen
Mittelbaus

Der »wissenschaftliche Nachwuchs« in der
Philosophie fiihlt sich wohl am Arbeitsplatz,
sieht seine Chancen aber diister — so das Er-
gebnis einer Befragung der DGPhil, an der
liber 500 Angehdrige des philosophischen
Mittelbaus an deutschen Universitdten teil-

genommen haben, aber auch anderer ver-
gleichbarer Studien. Die Auswertung zeich-
net das Bild einer hochmotivierten Generati-
on, die zwischen der Faszination fiir die For-
schung und der Erwartung einer unwirtlichen
Zukunft zerrieben wird. (mw/ae)

Nur oberflachlich zufrieden

Die Situation des akademischen Mittel-
baus in der Philosophie gilt allgemein als
prekdr: Knappe Stellen, unsichere Be-
schiftigungsverhaltnisse, unbezahlte
Uberstunden, hierarchische Strukturen
und ein kompetitives Arbeitsklima kenn-
zeichnen nach verbreiteter Meinung die
Arbeitssituation an philosophischen In-
stituten. Allerdings hat sich diese Ein-
schitzung bislang nur auf wenige empiri-
sche Daten gestiitzt, so dass sich kaum ein
konkretes Bild von der Situation gewinnen
lieR.

Im Laufe des letzten Jahres sind einige
Umfragen gestartet worden, die die feh-
lenden Daten erginzen sollten: Im Juni
2014 hat die DGPhil einen Newsletter dem
Thema »PrivatdozentInnen und auller-
planmiRige Professorlnnen« gewidmet
und einige Stimmen aus diesem Kreis zur
Lage festgehalten (DGPhil Nr. 24). Umfra-
gen an der Freien Universitdt Berlin (FU)
und an der Humboldt-Universitit zu Ber-
lin (HU) sind der Frage nach dem Arbeits-
klima an Philosophieinstituten nachge-
gangen und haben dabei den Fokus auf die

Zur Auswertung der Mittelbau-Befragung der DGPhil und vergleichbarer Erhebungen

Hannah Peaceman, M.Sc. | Prof. Dr. Andrea M. Esser

Situation des weiblichen Nachwuchses
gerichtet. Eine E-Mail-Befragung von weit
tiber 500 Personen, zu der die DGPhil auf-
rief, wurde im Sommer 2014 durchgefiihrt
und sollte ein umfassendes Bild der Situa-
tion des akademischen Mittelbaus in der
Philosophie in Deutschland ermdglichen.
Ihre Fragen und ihre Ergebnisse wollen
wir im Folgenden kurz vorstellen:

(1) Wer ist der akademische Mittelbau?

(2) Welche Positionen hat der wissen-
schaftliche Nachwuchs inne und auf der
Grundlage welcher Vertrage ist er beschaf-
tigt?

(3) Wie ist die Arbeitszufriedenheit der
NachwuchswissenschaftlerInnen?

(4) Besteht die Gefahr der Abwanderung
von hochqualifizierten Nachwuchswis-
senschaftlerInnen auf Grund der Arbeits-
situation im akademischen Mittelbau?

Ziel der Umfrage und des Berichts ist es,
die konkreten Arbeitsbedingungen und
das Arbeitsklima zu skizzieren sowie die
Arbeitszufriedenheit des wissenschaftli-
chen Nachwuchses zu priifen. Auf dieser
Grundlage soll deutlich werden, welche

universitdren Strukturen zur Verfiigung
stehen, wie sich Betreuungsverhiltnisse
gestalten und welche Angebote zur Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses
bestehen bzw. welche fehlen. Damit kénn-
te eine Basis geschaffen werden, um gege-
benenfalls universitire Strukturen dahin-
gehend zu veridndern, dass sie fiir den po-
tentiellen wissenschaftlichen Nachwuchs
attraktiv bleiben und die Qualitit von
Lehre und Forschung fiir die Zukunft ver-
bessert wird.

1 Wer ist der Mittelbau?

Zum akademischen Mittelbau an deut-
schen Universititen in der Philosophie
zahlen alle Mitarbeiterlnnen, die unter-
halb der ProfessorInnenebene und tber
der Studierendenebene beschiftigt sind,
also Wissenschaftliche MitarbeiterInnen,
Wissenschaftliche Hilfskrafte mit Ab-
schluss, Lehrbeauftragte, Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben, Akademische RatIn-
nen, PrivatdozentInnen, aulerplanmaifige
ProfessorInnen sowie StipendiatInnen mit
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einem Arbeitsplatz am Institut (AM 1). Die
vielen verschiedenen Statusgruppen spie-
geln die Heterogenitit des akademischen
Mittelbaus wider. Genaue Zahlen dazu,
wie grol} der Mittelbau in der Philosophie
ist, sind nicht bekannt.

Insgesamt liegen mit dieser Umfrage 541
vollstindig ausgefiillte Interviews vor - ei-
ne Teilnahmezahl, die gemessen an der
GroRe deutscher Philosophieinstitute als
reprasentativ gelten kann. Dabei konnten
signifikante Korrelationen festgestellt
werden, die sich tiberpriifen lassen.

91 % der Befragten sind unter 5o Jahren alt,
wobei die haufigste Altersgruppe mit 60 %
die 30- bis 39-jahrigen sind. Mit 66 %
iiberwiegen die méinnlichen Teilnehmen-
den (AM 14). 35 % der Teilnehmenden ha-
ben einen ersten berufsqualifizierenden
Universititsabschluss; 55 % der Befragten
sind promoviert, 10 % habilitiert (AM 6).
Im Mittel streben 50 9% der Teilnehmenden
eine Weiterqualifizierung an (AM g).

2 Beschaftigung und Finanzierung

Die Mehrheit des akademischen Mittel-
baus hat befristete Landes- und Projekt-
mittelstellen inne (69 %). 8 % sind durch
Stipendien finanziert. Nur 7 % haben eine
unbefristete Stelle. Vertretungsprofessu-
ren, Privatdozentlnnen, Lehrbeauftragte
und Beschiftigte aus dem nicht-wissen-
schaftlichen Bereich fallen unter »Sonsti-
ge« (16 %) (AM 5). Auffillig in der Auswer-
tung ist, dass viele Teilnehmende keine
prizisen Aussagen {iiber ihr Beschifti-
gungsverhiltnis machen konnten. Dies
lasst sich so deuten, dass vielen dieses
nicht klar bzw. es in vielen Fillen kompli-
ziert ist. Die Verteilung befristeter und
unbefristeter Stellen zeigt aulerdem, dass
ein GroRteil des Mittelbaus in unsicheren
Beschiftigungsverhaltnissen arbeitet. Die

durchschnittliche Vertragsdauer liegt bei
29 Monaten (AM 9). Ein weiterer Befund
der Erhebung ist, dass umso mehr Uber-
stunden anfallen, je weniger Arbeitsstun-
den der Vertrag abdeckt. 71 % der Befrag-
ten geben an, mehr als die vertraglich ver-
einbarte Zeit zu arbeiten (AM 10f.).

Diese Ergebnisse lassen sich folgenderma-
Ren verstehen: Die Mehrheit des akademi-
schen Mittelbaus in der Philosophie arbei-
tet unter unsicheren Bedingungen, d.h.,
die Situation ist fiir einen Grof3teil risiko-
reich und die Lebensplanung wird da-
durch erschwert. Bei hoher Qualifikation
arbeitet eine grolRe Zahl unter prekiren
Bedingungen, sowohl bezogen auf das Be-
schiftigungsverhiltnis als auch auf das
Gehalt bei nichtbezahlten Uberstunden.
(Dartiber hinaus stellen befristete Stellen
sowie die Teilzeitbeschiftigung nicht nur
zum jeweils gegeben Zeitpunkt unsichere
Rahmenbedingungen dar, sondern haben
auch Konsequenzen fiir spitere Rentenan-
spriiche, Krankenversicherung und weite-
re Sozialleistungen.) Vor dem Hinter-
grund, dass nur ein geringer Teil des Mit-
telbaus eine reale Chance auf eine ordent-
liche Professur hat, bedeutet dies, dass ei-
ne Mehrheit des Mittelbaus gezwungen
ist, langerfristig unter unsicheren und un-
terfinanzierten Bedingungen zu arbeiten.
Auch wenn es schwierig ist, genau festzu-
stellen, mit wie vielen Nachwuchswissen-
schaftlerInnen in den nichsten Jahren zu
rechnen ist, zeigen diese Ergebnisse un-
missverstindlich an, dass die vorhande-
nen Stellen nicht ausreichen bzw. nicht
ausreichend finanziert sind.

3 Arbeitszufriedenheit

Die Umfrage hat die Bereiche Arbeitssi-
tuation, Aufstiegsmdglichkeiten, Gehalt,
Arbeitsumfang, Arbeitsbelastung sowie

Arbeitsklima einzeln abgefragt. Wenn
man die jeweiligen Ergebnisse dieser Be-
reiche miteinander verrechnet, zeigt sich
eine mittlere Arbeitszufriedenheit. Allge-
mein sind alle Statusgruppen mit den
Aufstiegsmoglichkeiten am wenigsten zu-
frieden und mit dem Arbeitsklima am zu-
friedensten (AM 16). Im Einzelnen zeigen
sich aber kleinere Unterschiede zwischen
den Statusgruppen. In allen Bereichen au-
Rer dem Arbeitsklima erweisen sich die
InhaberInnen unbefristeter Stellen als die
zufriedensten (ebd.). InhaberInnen befris-
teter Projektstellen sind mit dem Arbeits-
umfang und der Arbeitsbelastung am zu-
friedensten. (AM 17) Hier zeigt sich eine si-
gnifikante Abweichung zu Beschiftigten
auf befristeten Landes- und unbefristeten
Stellen, die deutlich unzufriedener mit ih-
ren Arbeitsbedingungen sind (AM 17£.).
Konkreter abgefragt wurden auch die Ar-
beitszufriedenheit sowie die Zufrieden-
heit mit dem Arbeitsplatz. Allgemein
zeigt sich Zufriedenheit in beiden Berei-
chen (AM 17). Auch hier sind InhaberIn-
nen unbefristeter Stellen insgesamt am
zufriedensten, gefolgt von Beschiftigten,
die befristete Projekt- und Landesstellen
innehaben, sowie von StipendiatInnen.
Vertieft wurden aulerdem die Fragen
nach Arbeitsatmosphidre und -klima.
Auch hier ist das Ergebnis auf allgemeiner
Ebene, dass alle Statusgruppen mit dem
Arbeitsklima  eher  zufrieden  sind
(AM 17£.). Auf die Frage nach infrastruktu-
rellen Bedingungen und Weiterbildungs-
moglichkeiten zeigt sich eine leicht nega-
tive Bewertung (AM 20).

Auffillig ist, dass bei »prekaren Beschafti-
gungsverhiltnissen« eine »nur sehr
schwache Tendenz zu grofRerer Unzufrie-
denheit« besteht (AM 17). Allerdings wird
bei vertiefter Nachfrage eine tendenziell
negativere Bewertung sichtbar, was im
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nachsten Abschnitt im Einzelnen auch
vorgestellt wird.

3.1 Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und Arbeitsatmosphare

Besonders schlecht wird die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (44 %) bewertet. Si-
gnifikant schlechter ist hier die Einschit-
zung Beschiftigter ohne sichere Stelle
(57 %), wihrend InhaberInnen unbefriste-
ter Stellen zu 24 % eine negative Bewer-
tung abgeben (AM 22). Dies korrespon-
diert mit dem Befund, dass die »Unbefris-
teten« mehrheitlich (68 %) Kinder haben,
wahrend 63 % der InhaberInnen befriste-
ter Stellen und sonstigen MitarbeiterIn-
nen kinderlos sind (AM 14). 48 % der Be-
fragten haben angegeben, ihren Kinder-
wunsch aus beruflichen oder sonstigen
Griinden verschoben zu haben (AM 15).
AuRerungen zum Thema Familie und Be-
ruf in einem Freitextfeld geben Auf-
schluss tiber die Beschiftigungsbedin-
gungen und das Arbeitsklima, die auch
unabhingig vom Kontext der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf auf die Atmo-
sphire an Philosophieinstituten hindeu-
ten. Die Befragten geben an, dass lange
Arbeitszeiten, Leistungs- und Konkur-
renzdruck sowie befristete Beschafti-
gungsverhiltnisse, fehlende Planungssi-
cherheit und Einkommen eine Familien-
griindung verhindern. 20 % der Befragten
geben an, dass in Instituten ein familien-
feindliches Klima herrsche und es an
Riicksichtnahme auf das Familienleben
mangele (AM 24).

3.2 Barrierefreiheit

Besonders schlecht wird die Barrierefrei-
heit von 46 % der Betroffenen bewertet. In
den meisten Fallen fehlen barrierefreie
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und der Arbeit-
satmosphire zu
erwarten  gewe-
sen waren wie
bei der Frage
nach der Verein-
barkeit von Fa-
milie und Beruf.

3.3 Betreuung

Zur Forderung
und Weiterquali-
fizierung gehort
die wissen-
schaftliche  Be-
treuung. Im
Durchschnitt

sind Promovie-
rende und Habi-

Simane Diotz (Disssldor) litierende unzu-
Gaorg Franck (Wien) frieden blS ma-
Petra Gehring (Darmstadt), . .

Michael Hampe (Ziirich), Blg . Zufrleden
Siainée Hassedt [RosGe] mit ihrer Betreu-
Lisa Herzog (Stanferd), lll’lg (AM 24). Die
:::\::::I o mann (Wien), Mehrheit der Be_
Relnhard Merke (Hambarg) schiftigten  auf
Julian Nida-Riimelin (Miinchen), befristeten Lan-
Konrad Ott |KII!‘|¥, des_ und Projekt_
Dominik Perler (Berfin), R X
Srou ekl (i stellen sowie Sti-
Dieter Thomi (St.Gallen), pendiatlnnen lSt

Sigridur Thorgeirsdottir (Helsinki)

eher zufrieden,
wihrend Inhabe-
rInnen unbefris-
teter Stellen und sonstige MitarbeiterIn-
nen mehrheitlich unzufrieden sind (AM
26). Es sind keine signifikanten Unter-
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schiede zwischen Individualpromovieren-
den und strukturierten Promotionen zu
erkennen. Frauen sind im Schnitt etwas
unzufriedener mit der Betreuung. Mit dem
Alter sinkt die Zufriedenheit mit der Be-
treuungsqualitit (AM 25).

Dies bedeutet im Einzelnen, dass es an ei-
ner kontinuierlichen fachlichen Betreu-
ung der Dissertationen bzw. Habilitatio-
nen, Vermittlung fachlicher Kompetenzen
und Hilfe bei der Publikationstatigkeit
héiufig mangelt. Dariiber hinaus fehlt dem
wissenschaftlichen Nachwuchs in vielen
Fillen personliche Unterstiitzung und Er-
mutigung sowie eine Forderung der eige-
nen wissenschaftlichen Laufbahn durch
z.B. Integration in Netzwerke oder Ver-
mittlung von Kontakten (AM-H 90-94).
Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass die
Zeit, die in die Betreuung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses investiert wird,
nicht ausreicht. AuRerdem mangelt es an
Weiterbildungsmoglichkeiten, in denen
wissenschaftliche Kernkompetenzen er-
worben werden konnten. Die Kritik an
fehlenden = Zugangsmoglichkeiten zu
Netzwerken und einer mangelnde Integra-
tion in universitare und wissenschaftliche
Strukturen, weisen darauf hin, dass der
Betreuung und Integration des wissen-
schaftlichen Nachwuchses mehr Bedeu-
tung beigemessen werden sollte, um seine
Etablierung zu unterstiitzen und ihn lang-
fristig in der Akademie zu halten.

4 Gefahr der Abwanderung des
Mittelbaus: Wechseliiberlegungen
und Wechselgriinde

Trotz der mittleren Bewertungen der Ar-
beitssituation und -zufriedenheit denken
55 % der Befragten iiber den Wechsel von
Arbeitsplatzes undjoder  Beruf nach
(AM 27). Dass ein Zusammenhang mit Be-

schiftigungsunsicherheit besteht, zeigt
sich darin, dass nur 38 % der InhaberInnen
unbefristeter Stellen {iber einen Wechsel
nachdenken, wahrend es mit 53 % bei den
Landes- und ProjektstelleninhaberInnen,
60 % bei den StipendiatInnen sowie 70 %
bei den sonstigen Beschiftigten deutlich
mehr sind (ebd.).

Je nach Statusgruppen lassen sich unter-
schiedliche Wechselgriinde feststellen.
Wer eine unbefristete Stelle hat, gibt an,
dass das Gehalt, die Arbeitsbelastung so-
wie die geringen Aussichten auf Erfolg die
schwerstwiegenden Griinde fiir einen
Wechsel sind. Fiir InhaberInnen befriste-
ter Landesstellen, Stipendiatlnnen sowie
sonstige Beschiftigte sind die geringen
Aussichten auf Erfolg, der hohe Konkur-
renzdruck sowie das Gehalt ausschlagge-
bend. Befristete ProjektmitarbeiterInnen
geben als Wechselgrund vor allem die
schwierige Vereinbarkeit von Familie und
Beruf an. Der Wunsch nach einem unbe-
fristeten Arbeitsvertrag, mangelnde Zu-
kunftsperspektiven, hierarchische Struk-
turen, die Doppelbelastung durch Stelle
und Qualifikation, die Vermutung, dass
Seilschaften bei der Stellenbesetzung
wirksam sind, die prekire Beschafti-
gungssituation sowie Mobbing und psy-
chische Beeintrichtigungen an Instituten
werden als weitere Wechselgriinde von
27 % der Befragten benannt (AM 28). 21 %
der Befragten geben als Wechselgrund
Diskriminierung (Alter, Geschlecht, Her-
kunft etc.) an. Fiir 54 % der Befragten — un-
abhingig von anderen Achsen der Diskri-
minierung oder vom Beschiftigungsver-
hiltnis - ist allerdings der hohe Konkur-
renzdruck ein ausschlaggebender Wech-
selgrund (AM 30f.).

Die Befragung zu den Wechseliiberlegun-
gen lassen sich ex negativo so deuten, dass
die Arbeitssituation und das Arbeitsklima

von vielen Beschiftigten hingenommen
wird, aber letztlich keine nachhaltige Ar-
beitszufriedenheit besteht. Einerseits bie-
tet die Akademie inhaltliche Entfaltungs-
moglichkeiten. Andererseits und im Ver-
gleich zur freien Wirtschaft sind die infra-
strukturellen, finanziellen und vertragli-
chen Bedingungen in der Regel deutlich
schlechter. Nimmt man die Ergebnisse zu
den Wechseliiberlegungen ernst, besteht
eine grofle Gefahr, dass der hochqualifi-
zierte wissenschaftliche Nachwuchs sich
auf Grund prekirer Beschiftigungsbedin-
gungen von der Akademie abwendet. Hin-
weis darauf gibt auch eine Umfrage der FU
(6), aus der hervorgeht, dass die Mehrheit
der Masterstudierenden keine Zukunft in
der Weiterbeschiftigung an der Universi-
tat sieht. D.h.: Eine Mehrheit des potenti-
ellen Nachwuchses empfindet die Bedin-
gungen des Mittelbaus so prekar, dass sie
bereits vorher die Akademie verlasst. Ein
weiterer Weglauf ist nach der Dissertation
festzustellen, wenn Publikationszwang
und Bewerbungsdruck bei mangelnden
Stellenangeboten steigen (FU 8).

5 Fazit

Auf der Grundlage der von der DGPhil
durchgefithrten Umfrage iiber die Situati-
on des akademischen Mittelbaus in der
Philosophie ldsst sich folgendes Bild
zeichnen: Die Beschiftigungssituationen
sind, mit Ausnahme der wenigen Inhaber-
Innen unbefristeter Stellen, als problema-
tisch zu bezeichnen. Hochqualifizierte
MitarbeiterInnen erhalten oft nur schlecht
bezahlte und befristete Stellen. Dies besta-
tigt, dass der Mittelbau in der Philosophie
unterfinanziert ist und dass die vorhande-
nen Stellen nicht ausreichen, um qualifi-
zierten Nachwuchs angemessen zu be-
schiftigen. Trotz des Willens zur Weiter-
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qualifizierung fehlen die Moglichkeiten,
dies zu realisieren. Aufgrund der fehlen-
den genauen Daten dazu, wie grol3 der
Mittelbau tatséchlich ist, ist es schwierig,
den Mangel in Zahlen auszudriicken.
Dariiber hinaus erscheinen die Betreu-
ungsverhiltnisse bei der Weiterqualifika-
tion defizitdr. Zum einen fehlt es an per-
sonlicher Betreuung und Weiterférde-
rung, zum anderen an strukturierten wis-
senschaftlichen Weiterqualifikationsmog-
lichkeiten. Hier wire der Ausbau etwa von
Graduiertenzentren, aber auch von uni-
versitdren Netzwerken z.B. fiir Promovie-
rende, etwa in Form von MentorInnenpro-
grammen, forderlich.

Die Akademie ist fiir groRe Teile des
Nachwuchses aufgrund schlechter Ar-
beitsbedingungen unattraktiv. Im Verlauf
der »Karriereleiter« verldsst eine grolRe
Zahl von Hochqualifizierten die Institute,
um sich in anderen Feldern mit besseren
Arbeitsbedingungen, etwa in der Wirt-
schaft, zu etablieren. Gerade in Unterneh-
men, in denen ahnlich wie in der Philoso-
phie die Regel »up or out« besteht, sind
zumindest die Bedingungen wihrend des
Aufstiegs finanziell attraktiver und weni-
ger risikobehaftet. Aullerdem investieren
Unternehmen in der Regel deutlich mehr
in Weiterqualifikation und Betreuung.
Auffallig ist, dass die Ergebnisse der Um-
frage nahelegen, dass die Akademie fiir
viele trotz der prekiren Beschiftigungssi-
tuation attraktiv bleibt: Wissenschaftliche
Arbeit ermdglicht eine hohe Identifikati-
on mit Inhalten. Individuelle Forschungs-
themen bieten Entfaltungsfreiheit, die in
vielen anderen Bereichen nicht vorhanden
ist. Dies lasst darauf schlielen, dass der
akademische Mittelbau in der Mehrheit
die prekiren Arbeitsbedingungen in Kauf
nimmt, um die eigene wissenschaftliche
Weiterqualifikation zu verfolgen.

Damit ist zwar einerseits geniigend wis-
senschaftlicher Nachwuchs vorhanden.
Andererseits verschérft die Situation - ne-
ben personlichen Angsten, Skonomischen
wie sozialen Unsicherheiten, Kraft und
Ressourcen (DGPhil 24) - ein konkurrenz-
orientiertes und hierarchisches Arbeits-
klima. Zwar besteht hier laut der Umfrage
auf den ersten Blick eine miRige Zufrie-
denheit. Allerdings wird bei genauerer
Nachfrage deutlich, dass der enorme Leis-
tungsdruck abschreckend wirkt und dass
die Anpassung an die hierarchischen
Strukturen zum Teil Voraussetzung fiir
den Aufstieg auf der Karriereleiter ist.
Zwar hat die Umfrage der DGPhil keine
bedeutenden Unterschiede zwischen den
Antworten verschiedener Gender feststel-
len kénnen. Allerdings zeigen die geziel-
ten Nachfragen zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf sowie die Umfrageergeb-
nisse vonm FU und HU, dass ein konkur-
renzorientiertes und hierarchisches Ar-
beitsklima fiir Frauen, Minderheiten, aber
auch fiir zurtickhaltendere Personen allge-
mein ausschliefend ist.

Daran konnte man vielleicht die Frage an-
schlieRen, in welchem Verhaltnis wissen-
schaftliche Leistung und Durchsetzungs-
vermogen stehen und welche der beiden
Qualititen ausschlaggebend fiir die Eta-
blierung in der Wissenschaft und die Be-
setzung von Stellen ist. Dies wiederum
hitte freilich Konsequenzen fiir die Zu-
kunft der wissenschaftlichen Qualitit der
Akademie.

Auch wenn nicht konkret beantwortet
werden kann, wie viele Nachwuchswissen-
schaftlerInnen in den nichsten Jahren auf
den »Markt« dringen, ist deutlich, dass
eine bessere Finanzierung des Mittelbaus
dringend erforderlich ist, um den wissen-
schaftlichen Nachwuchs zu halten und die
Qualitat der Ausbildung und der Wissen-

schaft zu erhalten und zu verbessern. Dar-
tber hinaus ist dariiber nachzudenken,
wie Strukturen an Philosophieinstituten
verindert werden miissten, um zum einen
eine qualitativ hochwertige wissenschaft-
liche Betreuung zu erméglichen und zum
anderen ein Arbeitsklima zu schaffen, in
dem sich NachwuchswissenschaftlerIn-
nen ihrer Weiterqualifikation gezielt in-
haltlich widmen konnten, ohne durch
okonomische und soziale Zwinge einge-
schrankt oder behindert zu werden.
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stitut fiir Philosophie der Friedrich-Schiller-
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»Der Kampf, das Sichbehaupten

fangt schon im Bachelor an«

Im Sommer und Herbst 2014 wurde an der
Freien Universitit Berlin eine Studie zur
Situation von Frauen* in der Philosophie
durchgefiihrt. Thr lag die Feststellung zu
Grunde, dass Frauen (frither wie heute) in
der Philosophie deutlich unterreprisen-
tiert sind. Allgemein ldsst sich feststellen,
dass sich zwar fiir das BA-Studium 3hn-
lich viele Frauen wie Manner einschreiben,
diese Verteilung sich aber bereits zum MA
und zur Promotion hin sichtbar zuguns-
ten der Minner verschiebt. Auf der Ebene
der Postdocs und der Professor*innen ist
schlielllich festzustellen, dass deutlich
mehr miénnliche als weibliche Philo-
soph*innen zu finden sind — und letztere
sich dariiber hinaus meist noch in preka-
reren Anstellungen als jhre Kollegen wie-
derfinden. In der Studie wurden weibli-
che, trans* undfoder inter* Studierende,
Promovierende und Dozierende (verschie-
dener Statusgruppen) befragt. Thematisch
standen subjektive Erfahrungen von ge-
schlechtsspezifischer ~ Ungleichbehand-
lung und Diskriminierung von Frauen* in
der Philosophie im Vordergrund. Verein-
zelt wurde ein intersektionaler Blick auf
Ungleichbehandlungen und Diskriminie-
rungen geworfen, dieser spielte jedoch bei
der Auswahl der Teilnehmenden keine
hervorgehobene Rolle.

Die Studie »Frauen* in der Philosophie« an der Freien Universitit Berlin

Ergebnisse: Auch wenn in der Studie expli-
zit nach subjektiven Wahrnehmungen
und Erfahrungen gefragt wurde, zeigten
sich bei der Analyse des Materials einige
weitgehend geteilte Themen und Schwie-
rigkeiten der Befragten.
In allen Gesprichen wurde thematisiert,
dass die Philosophie, auch so wie sie an
der FU Berlin gelehrt wird, ein ménnlich
dominiertes Feld darstellt. Immer wieder
war von »minnlicher Dominanz« und
»mannlichem Habitus« die Rede. Ausge-
hend von dem Material lassen sich ver-
schiedene Aspekte dieser Dominanz in der
Philosophie festhalten:
In den Rdumen in der Philosophie sind
mannliche Personen am sichtbarsten:
Die Befragten gaben an, dass die physi-
sche Anwesenheit méannlicher Dozieren-
der und Studierender proportional deut-
lich hoher zu sein scheint als die weibli-
cher. Zudem scheinen minnliche Studie-
rende mehr Raum in Seminardiskussio-
nen zu fordern und einzunehmen.
Uberwiegend minnliche Autoren in
der Philosophie: Der GroRteil der
philosophischen Texte in der Geschichte
der Philosophie ist von ménnlichen Auto-
ren verfasst worden. In den Seminaren
und Vorlesungen wird deshalb primar auf
mannliche Philosophen verwiesen. Philo-

Lisa Mangold.

sophinnen bleiben die Ausnahme. Einige
der Befragten bedauerten, dass es ihnen
dadurch) an weiblichen* Vorbildern fehle.
éln philosophischen Texten wird Mann-

lichkeit meist als Norm angenommen:
Dies bedeutet, dass das (méinnliche) Ge-
schlecht der Philosophen sowie das ihrer
abstrakten Leserschaft unthematisiert
bleibt; Gedankenexperimente, die kein
Geschlecht betonen, werden implizit mit
mannlichen Akteuren durchgespielt; das
mannliche Generikum dominiert philoso-
phische Primir- und Sekundirtexte.

Einem guten philosophischen Argu-

ment werden die Attribute »logisch,
»rational«, »eloquent« zugeordnet. Diese
Attribute werden oft als mannlich wahr-
genommen. Einige der Befragten zweifel-
ten fiir sich an, tber diese Attribute zu
verfiigen bzw. sie erlernen zu kénnen und
begriindeten damit ihre Unsicherheiten
innerhalb des Philosophiestudiums bzw.
innerhalb der Universitit. Einige fiihrten
an, dass sie das Gefiihl haben, keine gute
Philosophie betreiben zu kénnen, da sie
nicht ménnlich seien bzw. nicht tiber aus-
reichend Eloquenz, Logik, Rationalitit,
Prazision, Klarheit oder Stringenz ver-
fiigten. Sie beklagten, dass es ihnen an
Beispielen fehle, die den Zusammenhang
von dieser Antributen, Mannlichkeit und
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Philosophie aufbrichen.

Alle studentischen Befragten haben Unsi-
cherheiten und Unwohlsein im Studium
gedullert. Als Griinde fiir Schwierigkeiten
in Seminaren werden beispielsweise die
eigene Personlichkeit, die nicht den erfor-
derten Attributen (u.a. Stringenz, Logik,
Eloquenz) entspricht, unzureichende Fi-
higkeiten sowie fehlendes oder diffuses

bleibe undeutlich, ob sich die Kritik auf
Gesagtes oder die Person an sich bezieht.
Dies unterstiitze eine kimpferische Stim-
mung und Wettbewerbsdenken. In allen
Statusgruppen wurde die Atmosphire in
der Philosophie als kimpferisch beschrie-
ben, was in der Regel als abschreckend
und unangenehm bezeichnet wurde.

die Kenntnis iiber Strukturen bewusst ge-
worden und es fiir sie schwierig sei bzw.
gewesen sei, an diesem teilzuhaben. Dies
hinge mit dem eigenen Geschlecht, aber
auch mit philosophischer Schwerpunkt-
setzung sowie theoretischer/sozialer/kul-
tureller Herkunft zusammen.

Insbesondere Befragte mit Kinderwunsch
bzw. eigenen Kindern formulierten, dass
sie sich eine akademische Laufbahn

Wissen genannt. Wahrend Bachelorstu-RaiyRETN Ry ETERITG TG ERET T BTe WL 101101 (<18
dierende ihre erlebten Schwierigkeiten JIGETFLLTH T A IR RIS ET G L RIOM schwer vorstellen konnten; die Universitat
und Unsicherheiten meist in Bezug zu ih- BN rAR RIS WA ERRI G RTINS &T01d wurde als kinder-/familienunfreundliche
ren personlichen Fihigkeiten und ihrer JETGEHJIGETIEE M WETIN CNENRTE &) 114X Sl Umgebung beschrieben.

Personlichkeit gesetzt haben, sprachen ESSUTEE R I BRI R ET T ETEE
Masterstudierende diese mit Blick auf uni- FAEI#Z BOTONTd W [ GG IRV RT KT Al g BTGl Die Studie hat erneut gezeigt, dass wir die
versitire Strukturen an. In den Gespra-ENELE {1 IgAG IRV NI IEILINCL PRI N ET akademische Philosophie in Deutschland

chen mit den MA-Studierenden wird ver-
mehrt von der Erfahrung berichtet, dass
sich die jeweilige Person in Seminaren
nicht  wertgeschitzt, = angenommen
und/oder integriert fiihlt. Kritisiert wurde,
dass es in Seminaren oft eher um Perfor-
mance (Stichwort: Name-dropping) und
Profilieren, als um einen ergebnisoffenen
textnahen Austausch ginge. Zudem wurde
gesagt, dass es in Seminaren und Kollo-
quien oft nur ein einziges Gut/Wahr oder
Schlecht[Falsch zu geben scheine. Dabei
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Vieles wird auf eine persénliche Ebene herun-
tergebrochen, das muss ich nicht haben - die-
ser Kampf, dieses Sichbehaupten fangt schon

im Bachelor an.«

Masterstudierende

In allen Gesprichen, sowohl mit Studie-
renden, Promovierenden als auch Post-
docs, wurde die finanzielle Unsicherheit
thematisiert, die dem Philosophiestudium
folge. Finanzielle Angste wurden mehr-
fach mit der Anmerkung erwihnt, dass
die Studierende nicht aus einem Eltern-
haus komme, das sie in finanziell schwie-
rigen Situationen im Anschluss an das
Studium unterstiitzen konnte. Griinde,
die zudem gegen eine weitere Beschifti-
gung an der Universitdt sprichen, seien
der Druck, der durch den Publikations-
zwang entstehe und eine stindige Repro-
duktion eigener Ideen provoziere. Zu dem
komme der Bewerbungsstress, auf struk-
turell unansprechende (da prekire) Stel-
len.

Die (ehemaligen) Habilitand*innen beto-
nen, dass ihnen in der Phase der Habilita-
tion die Bedeutung von Netzwerken und

verdndern missen. Wir miissen beginnen,
universitare Lehre neu zu denken. Das Be-
wusstsein der Dozierenden und Studie-
renden fiir Unsicherheiten, Schwierigkei-
ten, Dominanz sowie unterdriickende Me-
chanismen und daraus entstehende Hier-
archien muss gestarkt werden. Dies heil3t
auch, gewohnte Hierarchien und Rollen-
vorstellungen zu durchbrechen. Studie-
rende miissen sich als (mit-)verantwort-
lich fiir die Atmosphire in Seminaren und
Vorlesungen verstehen und sich Freirdu-
me fiir solidarische Unterstiitzung und
gemeinsames Denken und Arbeiten neh-
men. Dozierende miissen ihre Vorlesun-
gen und Seminare didaktisch erweitern.

Den ausfiihrlichen Bericht zur
Studie finden Sie unter:

http://www.geisteswissenschaften.fu-
berlin.de/weoi/media/Ergebnisbericht-der-
Studie-Frauen_-in-der-Philosophie-2014.pdf

Bei Riickfragen oder Anmerkungen wenden Sie
sich bitte direkt an die Autorin der Studie, Lisa
Mangold (lisa.mangold@fu-berlin.de). Sie ist
Philosophiestudierende an der FU Berlin.
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Ein Leitfaden fiir bessere Praxis

Society for Women in Philosophy (SWIP)
Germany eV. arbeitet derzeit an einem
»Good Practice Guide«, der im deutsch-
sprachigen Raum an philosophischen In-
stituten Verwendung finden soll. Der Leit-
faden enthilt Hinweise und Ratschlige
dazu, wie an Instituten ein besseres Klima
zur Forderung der Gleichberechtigung
hergestellt werden kann, in dem sich alle
Mitglieder gleichermallen sicher und wohl
fiihlen. Der Guide orientiert sich dabei am
englischen Vorbild, das durch die British
Philosophical Association und SWIP UK
gemeinsam vertreten und beworben wird.

Der fertige Leitfaden wird folgende The-
menkomplexe thematisieren:

L Lehre

2. Familienfreundlichkeit

Aus der Ge-
schaftsstelle

Neue Praktikantin:
Anna Klassen stellt sich vor

Wenn man Philosophie studiert und zwar
bereits im Master, stellt sich von allen
moglichen Seiten die Frage: »Und was
macht man damit?« Ich, die ich in Kassel
»Philosophie der Wissensformen« studie-
re, antworte in der Regel damit, dass es
zwei Optionen gibt: erstens an der Hoch-
schule tatig sein und zweitens Diverses.
Die Kompetenzen, die Philosoph*innen
im Laufe ihres Studiums ausbilden, sind —
wenn man der Presse glauben will - in vie-
len Bereichen der freien Wirtschaft ge-

3. Sexuelle Belistigung
4. Veranstaltungen/Events
5. Einstellungsverfahren

Des Weiteren stellt der Guide Links mit
weiterfiihrenden Informationen etwa zu
Kernbegriffen (wie Diskriminierung, »im-
plicit bias«), zur Rechtsgrundlage im Be-
zug auf sexuelle Beldstigung und zu empi-
rischen Studien (z.B. Lernverhalten) in der
Philosophie bereit.

Zur Zeit sind die folgenden Personen an
der Erstellung des Leitfadens beteiligt:

Hannah Altehenger (HU Berlin), Birgit
Benzig (Kassel), Christine Bratu (LMU
Miinchen), Aline Dammel (FU Berlin), Bir-
te de Gruinsbourne (HU Berlin), Sanja
Dembic (HU Berlin), Hilkje Héinel (HU

fragt: Reflexion tiber Kommunikationsfor-
men, Selbstorganisation, Betrachtung von
Problemen auf verschiedenen Ebenen,
Wissensmanagement... Das sind Stich-
worter, die auffallen, wenn es in den Medi-
en darum geht, dass Geisteswissenschaf-
ten doch keine

brotlose Kunst

seien. Das Prak-

tikum bei der

Deutschen  Ge-

sellschaft fiir

Philosophie ver-

schafft  schon

ganz zu Anfang

einen  tieferen

Einblick in die

Philosophielandschaft, auch im Hinblick
auf berufliche Chancen - ich bin schon
sehr gespannt darauf, wie es weitergeht!

Berlin), Rebekka Hufendiek (Basel), Anna
Leuschner (Karlsruhe), Lisa Mangold, (FU
Berlin), Leon Menges (HU Berlin), Mari
Mikkola (HU Berlin), Jelscha Schmid (Ba
sel), Raphael van Riel (Essen), Barbara Vet
ter (HU Berlin) und Anna Welpinghus
(Dortmund).

Der Guide soll unter anderem durch die
DGPhil deutschlandweit verbreitet wer
den. Wir hoffen hierfiir, eine erste Ausga
be im Sommer 2015 fertig zu haben und an
die interessierten Institute weiterzuleiten.

Prof. Dr. Mari Mikkola
Hilkje Hinel, M.A.
Dr. Rebekka Hufendiek

Ich arbeite an zwei Themen, mit denen
sich die DGPhil schon seit lingerer Zeit
beschaftigt: erstens der prekiren Situati-
on der unbezahlt und befristet Lehrenden
in Deutschland und zweitens der Situati-
on der Frauen* in der Philosophie. In bei-
den Fallen leiste ich Recherchearbeit, um
einen Uberblick dariiber zu bekommen,
wie es um beide Gruppen zur Zeit bestellt
ist. Bezogen auf die unbezahlte Lehre bin
ich an einer Initiative zur bezahlten Lehre
beteiligt, indem ich mithelfe ein Netzwerk
aufzubauen.

Mitgliederstatistik

Derzeit (6. August) hat die DGPhil 2137
Mitglieder. Fiir das Jahr stehen bisher 105
Beitritte 11 Kiindigungen und 3 sonstigen
Streichungen gegeniiber. (mw)
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Editionen:

Vermitteln, Benutzen, Lesen

Auch wenn Biicher nach einem Wort Goe-
thes unberechenbare Zinsen spenden,
sind diejenigen, die sie machen, gleich-
wohl an den Ertrigen ihres Einsatzes in-
teressiert. Dies gilt insbesondere fiir his-
torisch-kritische Editionen philosophi-
scher Texte, die umso weniger gelesen
werden, je differenzierter sie die Befunde
der Textgenese darstellen. Dieser Umstand
fithrt zu einer immer grofRer werdenden
Diskrepanz zwischen der philologisch be-
stimmten Edition philosophischer Texte
und ihrer Rezeption in Lektiire und Unter-
richt. Die Tagung »Editionen: Vermitteln,
Benutzen, Lesen« mochte sich dieses Pro-
blems annehmen und die Rezeption von
philosophischen Editionen zwischen den
Extremen einer kontinuierlichen Lektiire
und einer punktuellen Benutzung disku-
tieren.

Vom 7.-9.10.2015 sollen im Gesprich mit
Editorinnen und Editoren aller philolo-
gisch arbeitenden Disziplinen Strategien
zur Umsetzung editionswissenschaftli-
cher Forschungsergebnisse présentiert
und im Kolloquium diskutiert werden.
Thematisch sollen im Verlauf der Tagung
drei Modelle der Rezeption behandelt wer-
den: die Vermittlung von Editionen in der
Gestalt von kommentierten Studien- und
Leseausgaben bzw. Ubersetzungen; die Be-
nutzung von Editionen als Informations-
quelle fiir die Textgenese; und die Lektiire
von Editionen im Rahmen des philosophi-

Tagung im Deutschen Literaturarchiv Marbach vom 7. bis 9. Oktober 2015
Arbeitsgemeinschaft philosophischer Editionen in der DGPhil

schen Unterrichts.

Der Workshop wird in den Ridumen des
Deutschen Literaturarchivs in Marbach
veranstaltet. Er richtet sich an Editorinnen
und Editoren aus allen geisteswissen-
schaftlichen Disziplinen sowie an editi-
onswissenschaftlich interessierte Studie-
rende aller akademischen Qualifikations-
stufen. Neben den Vortridgen und Plenar-
diskussionen ist auch eine Begegnung mit
Vertretern einschldgiger Fachverlage vor-
gesehen.

Zur Planung bitten wir bis 23. September
2015 um eine verbindliche Anmeldung bei
Caecilia-Désirée Hein (c.hein@mu.de).

Arbeits-
Gemeinschaft

philosophischer
Editionen

Programm (vorlaufig)

7. Oktober

14:30 Eroffnung der Tagung und
Begriilung der Referenten

Editionen vermitteln

15:00 Andreas Arndt (Berlin):
Schleiermacher edieren
Peter Trawny (Wuppertal):
Heideggers Nachlass

Johnny Kondrup (Kgbenhavn):
Kierkegaard — ddnisch und deutsch

18:30 Roundtable - offene Diskussion mit
Stephan Maier-Oeser, Bodo Plachta und
Roland ReufR

8. Oktober

Editionen benutzen

09:00 Oliver Primavesi (Miinchen): Zur
Neuedition einiger aristotelischer Werke
Loris Sturlese (Lecce):

Editionen der Werke Meister Eckharts
Alois Pichler (Bergen):

Wittgenstein digital

Editionen verlegen

15:00 Treffen mit Verlagen in Stuttgart:
Frommann-Holzboog, Mohr-Siebeck,
Klostermann, Meiner, Reclam

18:30 Abendessen in Stuttgart

9. Oktober

Editionen lesen

09:00 Marco Rampazzo Bazzan (Padua):
Fichte - italienisch

Rolf Schonberger (Regensburg):
Thomas von Aquin - deutsch

Gerald Hartung (Wuppertal):

Cassirer — zuginglich

12:00 Schlusswort
12:30EndederTagung






